Beritax Konyveléiroda Pécs, Tancsics M u 26. 06-20-5225-008

2017. évi valtozasok osszefoglalasa

Minimalbér, garantalt bérminimum — 2017

«A Kormany 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelete
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum

megallapitasarol

¢(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb
Osszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén

ea) 2017. januar 1-jétol:

ehavibér alkalmazasa esetén 127 500 forint,
ehetibér alkalmazasa esetén 29 310 forint,
enapibér alkalmazasa esetén 5870 forint,

e orabér alkalmazasa esetén 733 forint.

eb) 2018. januar 1jétél

ehavibér alkalmazasa esetén 138 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 31 730 forint, napibér alkalmazésa

esetén 6350 forint, 6rabér alkalmazasa esetén
794 forint.

*(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, illetve
kbézépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott

emunkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaido teljesitése esetén

ea) 2017. januar 1jétdl

ehavibér alkalmazasa esetén 161 000 forint,
ehetibér alkalmazasa esetén 37 020 forint,
enapibér alkalmazasa esetén 7 410 forint,
edrabér alkalmazasa esetén 926 forint.

MINIMALBER - 2017 *GARANTALT BERMINIMUM - 2017

Bruttéo minimalbér 127'5?:(:
Netté minimalbér 84.788 Ft
Munkaad6 fizetend6i a bér utan 29.963 Ft

Munkavallal6tél levont jarulékok 42.712 Ft

Fizetend6k 6sszesen 72.675 Ft
Egy munkavallalo 6sszes 157.463
bérkéltsége Ft

Brutté bérminimum 161-0(::(:
Netté bérminimum 107-0?:5;
37.835 Ft

Munkaadé fizetend6i a bér utan

Munkavallal6tol levont jarulékok  53.935 Ft

Fizetend6k dsszesen 91.770 Ft
Egy munkavallalo 6sszes 198.835
bérkéltsége Ft

*Garantalt bérminimum = szakképzettséget igényld munkavégzés esetén.

(Tagi jogviszonyban bejelentett tagra mas, emelt fizetend6 jarulékok vonatkoznak!)Részmunkaidds
foglalkoztatas esetén a meghatarozott havi, heti és napi bért a munkaidé elteltével aranyosan kell

meghatarozni.
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SZJA valtozas

A szja mértéke valtozatlan 15 %.

Csaladi adékedvezmény mértéke valtozott, illetve a igénylés feltétele, mely szerint csak akkor
érvényesitheté a kedvezmény, amennyiben a gyermek rendelkezik Addazonosito jellel.

A csaladi kedvezmény tovabbra is az 6sszevont adbalapot csékkenti, amelyet az eltartottak szamatél
fliggéen a kedvezményezett eltartottak utan érvényesithet a jogosult.

A csaladi kedvezmény mértéke 2017-ben egy eltartott esetén havi 66 670, két eltartott esetén havi 100
000, harom vagy annal tobb eltartott esetén havi 220 000 forint a jogosultsagi hénapokra.

Ezt adora atszamitva 2017-ben egy eltartott esetén havi 10 000, két eltartott esetén eltartottanként havi
15 000 (2016-ban havi 12 500 forint), harom vagy annal tébb eltartott esetén havi 33 000 forintot jelent
kedvezményezett eltartottanként.

Idén tovabb béviilt a csaladi kedvezményre jogosultak kore. A csaladi potiékra sajat jogan jogosult
gyermekre tekintettel a csaladi kedvezményt nem csak a gyermek és a vele kdzds haztartasban é16
hozzatartozéi kodziil egyikik, hanem a vele kdz6s haztartasban €16, a gyermek szll6jének hozzatartozéja is
érvényesitheti.

Cafetéria valtozas

A béren kivili juttatds kozteher mértéke (ide tartozik a 100 e ft kp ) esetében 34,22
szazalék.

Az egyes meghatarozott juttatasok (pl. bhol megvasarolt hideg utalvany , nincs éves
korlat, de ugyan az a szabaly mint régen, tehat egységen kell adni, szabalyzatban
rogzitett feltételekkel) esetében pedig 43,66 szazalék a kézteher.

Sziikiil a munkaltato altal adhaté béren kiviili juttatasok kére. 2017. januar 1-jétél
béren kivlli juttatasnak minésul:

« az éves keretosszeget — 100 ezer forintot — meg nem haladéan adott pénzésszeg és

» a Széchenyi Pihen6 Kartya szallashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint,
vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint, szabadidé alszamlara legfeljebb 75
ezer forint 6sszegben

adott juttatas.

A 2017-ben alkalmazandé keretdsszegek az alabbiak szerint alakulnak:

« A pénzjuttatas éves keretdsszege egész éves foglalkoztatas esetén 100 ezer forint.
Az adoévben a keretdsszeget meghaladd 6sszegl pénzjuttatas a felek kozotti
jogviszonynak megfeleléen, munkavallaldé esetében bérjévedelemként, tarsas vallalkozas
személyesen kdzrem(kddo tagja esetében pedig nem 6nalld tevékenységbdl szarmazé
jobvedelemként valik adokételessé, és jarulékalapot képezd jGvedelemmé. A felettes rész
utdn a személyi jdvedelemadoé és az egyéni jarulékok a maganszemeélyt terhelik, a
juttaténak pedig szocidlis hozzajarulasi adot kell fizetnie.
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Amennyiben a foglalkoztatds az adéév egészében nem all fenn, az éves keretdsszeget a
foglalkoztatas id6szakaval aranyosan kell megallapitani. Az értékhatart meghaladé rész
az el6zbéek szerint viseli a kdzterheket, amelyeket a kifizetés hénapjara kell
megallapitani.

Ha a maganszemély béren kivili juttatasra jogosité jogviszonya ugy szlinik meg, hogy a
megsziinéskor a munkaltatétdl az adéévben kapott pénzjuttatas értéke az éves
keretdsszeget meghaladja, a meghaladé rész utan a jogviszony megsziinésekor, a
megsziinés hénapja kdtelezettségeként a juttatasra jogositd jogviszony alapjan kell az
adokotelezettséget megallapitani. A keretdsszeget meghaladé rész az Szja tv. 69. § (2)
bekezdés szerinti kbzteheralap szamitasanal figyelmen kivil hagyhatoé vagy a
keretdsszeget meghaladd kdzteheralap utan mar megfizetett kozterhek az
6nellendrzésre vonatkoz6 szabalyok szerint helyesbitheték.

« A rekreacids keretdosszeget eltér6 mértékben hatarozza meg az Szja tv. attol fliggéen,
hogy a munkaltaté kéltségvetési szerv, vagy mas munkaltato: kbltségvetési szerv
esetében az éves rekreacios keretdsszeg 200 ezer forint, mas munkaltaté esetében az
éves rekreacids keretésszeg 450 ezer forint.

Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az emlitett 6sszegnek a foglalkoztatas
idétartamaval aranyos része mindsul éves rekreaciés keretdsszegnek. A rekreacios
keretdsszeget (200 ezer, illetve 450 ezer forint) meghalad6 6sszegben biztositott béren
kivili juttatas egyes meghatarozott juttatasként lesz addkoteles.

AFA valtozas

eA baromfihus, a friss tej és a madartojas afaja 5%-ra csdkken,
*Az internet-hozzaférési szolgaltatas afajat 18%-ra cstkken,

eEtkezbhelyi étel és helyben készitett italfogyasztas afaja 18%-ra, majd 2018-t6l 5%-ra
csokken.

Alanyi mentes afa kér 6 milliérol 8 milliora emelkedett.

Valtozas a szocialis hozzajarulas kedvezmények

1.Legnagyobb valtozas, hogy csdkkent a Szocialis hozzajarulasi adé 27%-rél 22%-ra! 2018-
t6l pedig 20% lesz. (A kedvezményeknél a figyelembe vehetd mértéket a szocho 50%-ara
médositottak, azaz az Uj 22%-nal a felére vonatkoznak.)

2.Ujraélesztik a Karrier Hid Programot. Januartél Gjra indulna a karrierprogram, ami a
"kdzszférabdl" elbocsatottaknak nyujt segitséget. Ennek keretén belll hitelfelvételre, atképzésre
és az Uj munkaltatéknak ado- és jarulékkedvezményekre lenne lehetésége. Az ehhez
szlikséges hatdsagi igazolvanyt Ujra kidllithatja a hatésag a varhatéan 2017. augusztus 31-ig
benyujtott kérelmek alapjan.
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3.A 25 év alatti palyakezddk kedvezményének esetében a kedvezmény jogosultsaganak
id6étartama alatt (a 25. életév betdltéséig) a kedvezmény akkor is jar, ha a munkaltaté valtozik.

4.Hasonl6an a tartés allaskeresék utan érvényesitheté kedvezménynél is a 2 + 1 éven keresztill
jaré adokedvezményt folyamatosan, az atvevé munkaltato is érvényesitheti. Eddig csak az elsé
munkahely vehette igénybe akkor is, ha nem dolgozott ott a munkavallalé a kedvezmény
lejaratanak végeig.

5.Kutatas-fejlesztési tevékenység utani kedvezmény: Aki sajat tevekenységi kdrében végez
kutatasfejlesztést, és az ehhez kapcsolédo kdzvetlen kdltségek levonasa miatt negativ az
adoalapja, szochokedvezménnyel is élhet (egyéb feltételei is vannak).

6.A kedvezmények érvényesitésének szabadlyait is egyértelmivé teszik azzal a térvényt
kiegészité magyarazattal, hogy ugyanazon maganszemély és a kifizet6 k6zott, valamint tébb
munkaltatoé esetén is a kedvezmény csak egyszer vehet6 figyelembe.

7.Pontositani kivanjak a ,nagy kérdést", a személyesen kdzremikodd tagok jarulékalapjaval
kapcsolatban. Tehat, a tarsasag tagja, ha munkaviszonyban végez tevékenységet, akkor nem
minésUl tarsas vallalkozénak, azaz nem kell a minimum jarulékalap (emelt jarulékalap) utan
fizetnie.

8.A nevelésziléket teljes munkaidés jogviszonyban dolgozdkként ismerik el. Ennek akkor van
jelentésége, ha példaul egyéni vallalkoz6 vagy tarsas vallalkozé lesz, mert akkor nem kell a
minimum tb alap utan fizetni a jarulékokat és a szocialis hozzajarulast.

Szigoritas , a szamlan vevo addszam feltiintetése

2017. januar elsejétdl az eddig 1 millié forintot eléré AFA tartalmi szamlak tételes jelentési
kotelezettségének értékhatarat 100 ezer forintra viszik le.

eMit jelent ez? A 100.000 forintot meghaladé AFA &sszegii szamlakrél 2017. julius elsejétsl
adatszolgaltatast kell nydjtani a NAV-nak.

*Viszont 2017 januar elsejétdl Iép érvénybe az a szabaly, hogy az ilyen afatartalmu szamlakon a
vevd adoszamat KOTELEZO feltiintetni!

® A szamlazast is készill online kdvetni az adéhatdsag, errdl egy részletes anyagot mellékelek.

Boviil a forditott adozasok kore

Ez az a kategdria, amikor a termék beszerzéjének keletkezik addfizetési - és levonasi - kdtelezettsége.
A valtozas az, hogy 2017-t6l az eddig 28 termékbdl all6 listat kibdviteni tervezik Gjabb 2 elemmel, a
krobmmal és a vanadiummal.
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Vallalkozok jarulékfizetése

1.Eddig egy olyan csaladban, ahol ketté gyermeket neveltek, és egyidejlileg jar a CSED vagy
GYED és GYES, és a szul6 véllalkozd, nem volt szabalyozva, hogy az kiegészitd
tevékenységet folytatonak mindsiil-e vagy féallastinak. Ezt kivanjak tisztazni ezzel a szaballyal,
hogy amennyiben a sziilé/vallalkoz ezen ellatdsokban egyidejlleg részesiil, akkor nem kell
véllalkoz6ként a minimum jarulékalap utan fizetnie.

2.Kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utan az egészséglgyi szolgaltatasi
jarulékot csak egy jogviszonyban kell megfizetni. Tehat, ha tébb vallalkozdsban végez munkat,
akkor nyilatkoznia kell arrél, hogy hol fizeti meg a jarulékot.

Tarsasagi ado

Az eddig 10%- és 19%-o0s Tarsasagi ad6 2017. januar 1-t6l egységesen 9%-ra csokkent.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék novekedése
A jelenlegi havi 7.050 Ft-os jarulék 7.110 Ft-ra emelkedik.

Mezogazdasagi 6stermelo

Lehet6sége nyilik az 6stermeléknek is arra, hogy a magasabb TB ellatasok céljabol magasabb 6sszeg
utan fizessenek jarulékot.

Kisadozok Tételes Adozasa - (KATA adozok)

A bevétel korlatot emelték 6 millioé ft-rol 12 millié forintra, e felett is
lehet katas valaki. De a 12 millio feletti részre 40 szazalékos adoét kell fizetnie.

A kisadézoknak megemelkedik a tarsadalombiztositasi és allaskeresési
ellatasi alapja is. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a jelenlegi 81 300
forintrdol 2017-ben 90 000 forintra, 2018-ban pedig 93 500 forintra
emelkedik az ellatasi alap.

Ezt az 0sszeget kell figyelembe venni pl. a nyugdij, illetve a tappénz
0sszegének megallapitdsanal.

Tovabbi kedvez6 valtozas, hogy lerovidil az az idészak, amelynek el kell telnie az
addalanyisag megsziinését kdvetéen ahhoz, hogy Ujbdl lehetéség legyen a kata-alanyisag
valasztasara. Az Uj szabaly szerint — az eddigi 24 honapos idészak helyett — a
vallalkoz6 a kata szerinti ad6alanyisag megsziinésének évében és az azt kdvetd 12
hénapban nem valaszthatja ismételten ezt a kedvez6 ad6zasi médot.
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Szigoritjak az egészségiigyi szolgaltatasra kotheto
megallapodast

A NEM biztositott személyeknek és az egészségiigyi ellatasra egyéb jogcimen sem
jogosultaknak lehet6séglk van egészséglgyi szolgaltatasra megallapodast kotni.

Ki min6sul biztositottnak?
1.Alkalmazottként dolgozé
2.Sz0vetkezet tevékenységében személyesen kdzremikdds tag
3.A tanuloszerzddés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatd tanulé
4 Allaskeresési tamogatasban részesilok
5.Nem kiegészit6 tevékenységet folytatd
6.Egyhazi személyek
7.Mezégazdaséagi 6stermeld
8.Egyéb, munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé személyek

9.Valasztott tisztségvisel6k

Az eddigi szabaly szerint, a megallapodast kdévetd 6 hdnapban csak slrgbésségi ellatasra jogosultak,
kivéve, ha 6 honapra elére megfizették az ellatas dsszegét, amely jelenleg 333.000 Ft.

Varhatoan felemelik ezt a 6 honapos idétartamot 24 hénapra. Tehat, a nem biztositott személyek 24
hénapon keresztll csak slrgdsségi ellatasra lesznek jogosultak, kivéve, ha 24 honapra elére megfizetik
az ellatas 6sszegét, amelynek 6sszege 1.332.000 Ft.

Munkaero mobilitas tamogatasa

A gépkocsival torténé munkaba jaras koltségtéritése 9 Ft/km-rél 15 Ft/km-re emelkedik, valamint
a munkasszallas fogalmat Ujra definialtak, és ahhoz adékedvezményt kapcsolnak.
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Uj szabaly a munkavédelmi képvisel$ valasztasa

Valtozott a munkavédelmi térvény, mely szerint 50 helyett mar 20 f6t6l kotelez6
munkavédelmi képvisel6t valasztani. Azon munkaltatdknal, ahol mar valasztottak
munkavédelmi képviselét, a kovetkez6 valasztastédl, egyébként pedig a kihirdetéstdl
szamitott 6 hdnapon beliil kell munkavédelmi képvisel6t valasztani. Ennek
megfeleléen 2017. januar 8-aig valaszthatnak munkavédelmi képviselét a legalabb
20 fét foglalkoztaté cégek, ahol ezidaig erre nem kerdlt sor. Ennek elmulasztasa
esetén birsaggal is szamolni lehet.

Jogkoévetés: munkailigyi, munkavédelmi ellenérzések

A munkatigyi ellenérzés terlletén 2017 marciusaban és aprilisdban a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszintetésével 6sszefliggb — a
munkavallalét megilleté — igazolasok kiadasara, valamint az elszamolasok
megtorténtére vonatkozé szabalyok érvényesilését fogja a felligyelet ellenérizni. A
munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetésekor ugyanis az Mt. 80.
paragrafusanak (2) bekezdése alapjan legkésébb az utols6 munkaban t6lt6tt
naptél, egyébkeént legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 6t6dik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és
egyéb jogszabalyokban elbirt igazolasokat. A munkavédelem teriiletén pedig a
célvizsgalatok az épitdipart és a kereskedelmet fogjak érinteni. ElI6bbit a halalos
balesetek magas szama, utébbit pedig a foglalkoztatottak szama indokolja.

Mindenkinek felhivom a figyelmét a szabalyzat médositasra!!!

A szamvitelrél sz616 2000. evi C. térveny (a tovabbiakban: szamviteli tdrvény)
mabdositasat az egyes adotdérvények és mas kapcsoldédod tdérvények sok helyen
valtoztak, a szabalyzatokat aktualizalni kell, a valtozdsoknak megfeleléen.



